CESKE VYSOKE UCENI TECHNICKE V PRAZE

C.j. : 57-1P/09/51802/Cibera

Prikaz rektora ¢. 10/09

K organizaci a zabezpeceni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v souladu
S ustanovenim zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace a
pravnich norem souvisejicich.
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Pravni predpisy k zajiSténi BOZP pouZité pri zpracovani tohoto prikazu:

- Smérnice 89/391/EHS, o zavadéni opatieni pro zlepSeni BOZP.

- Zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

- Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky BOZP
Vv pracovnépravnich vztazich a o zajisténi BOZP pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravnich vztaht.

- Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozd¢jsich predpisii.

- Zékon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru na bezpec¢nosti prace, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

- Zakona €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu.

- Zékona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi.

- Zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi.

- Zakona €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrang, ve znéni pozdéjsich predpisti.

- NV ¢. 591/2006 Sb., o podminkach akreditace a provadéni zkouSek z odborne
zpisobilosti.

- NV €. 148/2006 Sb., o ochrané zdravi pted neptiznivymi u€inky hluku a vibraci.

- NV €. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostredi.

- NV €. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich postupii,
které je zameéstnavatel povinen =zajistit pfi provozovani dopravy dopravnimi
prostiedky.

- NV €. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpec¢nostnich znac¢ek

- a zavedeni signali.

- NV ¢. 451/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii, mycich, ¢isticich a desinfek¢nich
prostiedk.

- NV €. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpiisob evidence, hldSeni a zasilani zdznamu

- 0 Urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh organt a instituci, kterym se ohlasuje pracovni
uraz a zasila zaznam o Urazu.

- NV ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny provoz

- a pouzivani stroju, technickych zafizeni, pfistroji a naradi.

- NV ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancii pti
praci, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

- Vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany
téhotnym Zenam, kojicim Zenam, matkam do konce 9. mésice po porodu a
mladistvym.

- Vyhlaska ¢. 91/1993 Sb., k zajisténi BOZP v nizkotlakych kotelnach.

- Vyhlaska ¢. 21/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazend plynova zafizeni a stanovi
nekteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozdé€jsich predpisu.

- Vyhlaska ¢. 20/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena elektricka zafizeni a stanovi
nekteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozdé€jsich predpisu.

- Vyhlaska ¢. 19/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena zdvihaci zafizeni a stanovi
nekteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozdé€jsich predpisu.

- Vyhlaska ¢. 18/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena tlakova zatizeni a stanovi nékteré
podminky k zajisténi jejich bezpe¢nosti, ve znéni pozdé&jsich predpist.

- Vyhlaska €. 85/1978 Sb., o kontrolach, revizich a zkouSkéach plynovych zafizeni, ve
znéni pozdéjsich predpist.

- Vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpiisobilosti v elektrotechnice, ve znéni
pozdéjsich predpist.

- Smérnice MZd. ¢. 49/1967, o posouzeni zdravotni zpusobilosti s praci

1. Uvodni &ast:




Tento Ptikaz rektora k organizaci a zabezpeceni bezpec€nosti a zdravi pii praci (dale jen
BOZP) u Ceského vysokého uéeni technického v Praze (déle jen CVUT) se vztahuje na
vSechny fakulty a organizaéni soudasti CVUT, na veskeré objekty, které ma CVUT, jeho
jednotlivé fakulty a jednotlivé organizacni soucasti v majetku, dlouhodobém pronajmu
nebo i kratkodobém uzivani. Vydanim tohoto Ptikazu rektora se soucasné rusi Opatieni
rektora &. 1/2000 k BOPZ, ¢. 3/2000 k CO a ¢&. 4/2000 ke koordinaci BOPZ a CO u CVUT.

Pfesny seznam vSech objektll a pracovist’ nebude v tomto Piikazu rektora uvadén
vzhledem k tomu, Ze se miize v pribéhu nasledujiciho obdobi ménit. Za pracovisté CVUT
je s ohledem na bezpecnost prace nutno povazovat kazdé, i do¢asné pracovisté, na némz je
zaméstnanci CVUT provozovana pracovni ¢innost. (napf. organizovani seminéit, vystav,
propagacnich akci apod.).

Déale se vztahuje na vSechny osoby, které se u jednotlivych fakult a jednotlivych
organiza¢nich soudasti CVUT zdrzuji a jsou v pracovnim nebo obdobném poméru viiéi
CVUT, zéaroveti i na osoby, které nejsou v pracovnim nebo obdobném pracovné pravnim
vztahu vigi CVUT, ale vykonavaji &innosti na jednotlivych fakultach a jednotlivych
organizaénich souc¢astech CVUT, nebo na osoby, které se zde pouze piileZitostnd zdrzuji
se souhlasem odpovédnych zaméstnancit CVUT (napf. studenti, femeslnici, navitévnici
apod.).

Oblast pozarni ochrany (dale jen PO) je feSena samostatnym Pfikazem rektora pro PO.

2. Systém bezpecénostnich opatieni:

Systémovy pfistup k fizeni BOZP musi vést Vv nastavajicim obdobi u CVUT
k jednotnému a soustavnému feSeni komplexu navzajem propojenych organiza¢nich,
normativnich, technickych, ergonomickych, zdravotnich, hygienickych a socidlné
ekonomickych opatteni.

Rizeni BOZP bude nadale u CVUT realizovano podle nasledujiciho sytému:
- ziskani informaci,

- analyzy informaci,

- vyvozeni zavéri z pfijatych informaci,

- realizace pfijatych opatieni,

- kontrola a vyhodnoceni efektivnosti.

Prii komplexnim FeSeni otdzek BOZP bude nadale vychdzeno z nize uvedenych
oblasti:

Kvalitni pInéni kol v oblasti BOZP u CVUT musi byt nadale zajist ovano kazdodenni
pééi o zaméstnance ze strany vSech vedoucich zaméstnancti v pracovnim procesu a na
vSech pracovistich. Zejména musi dbat o zachovani jejich Zivota, zdravi a jejich
praceschopnosti, pfi zajidténi ochrany majetku a jinych ekonomickych hodnot CVUT.

K tomu je u CVUT nové vytvoren systém legislativnich, socialnich, ekonomickych,
organizacnich, technickych, vychovné vzdélavacich a zdravotné-hygienickych opatreni dle
nize uvedenych Kriterii.

Povinnosti v8ech vedoucich zaméstnanct a vSech fadovych zaméstnanci je, podilet se
na jeho neustalém zdokonalovani.

Legislativni opati‘eni:




V oblasti legislativy je vytvofena a vydana jednotna fada vnitinich piedpist CVUT,
které tvoti rozhodujici dokumenty pro zajisténi bezpe¢ného pracovniho procesu.

Socialni opatreni:

V névaznosti na vytvofeni jednotné fady vnitinich piedpist CVUT je vytvofen systém
socialnich opatieni, zaméfeny na soustavné zlepSovani pracovnich podminek k udrZovani,
podpofe a vSestrannému rozvoji pracovnich sil.

Cilem stanovenych opatieni je trvalé vytvareni podminek pro spokojenost nasich
zaméstnanct, optimalizace jejich postaveni v pracovnim procesu a zabezpedéeni jejich plné
pracovni seberealizace pfi optimalnich pracovnich a zivotnich podminkéch.

Dilleité je, aby se socialni politika CVUT uskute¢iiovala planovité a aby respektovala
i zdfivodnéné potieby CVUT a zaméstnanc.

Ekonomicka opatieni :

Smyslem nastolenych ekonomickych opatieni v oblasti BOZP je vytvofeni takového
systému fizeni, ktery v nasledujicich letech povede ke zvySovéani celkové urovné BOZP a
snizovani celkovych nékladt u jednotlivych fakult a dalSich organiza¢nich soucasti CVUT.

Organizacéni opatreni:

V oblasti organiza¢nich opatieni je u CVUT vytvofen systém centralizovaného fizeni

oblasti BOZP, ktery lze shrnout do tfech zakladnich skupin:

- Do prvni skupiny patii vytvofeni jednotného systému organiza¢nich dokumenti pro
BOZP, které jsou zavazné pro jednotlivé fakulty a jednotlivé organizacni soucasti
CVUT. Dokumentace v oblasti BOZP stanovena zakonnymi normami bude
vypracovavana zejména vlastnimi zaméstnanci CVUT.

- Do druhé skupiny patii vytvofeni potiebnych centralizovanych persondlnich
predpokladii k vykonu vS§ech ¢innosti na iseku BOZP. V souladu s opatienimi prvni
skupiny se jednd o zaméstnance S pozadovanou odbornou zpusobilosti a v
dostateéném podtu tak, aby mohla byt v ramci CVUT zajistovana v piipadé potieby
vzajemna zastupitelnost nasich odbornych zaméstnancii a spoluprace s externimi
spolupracovniky byla minimalizovana.

- Do tfeti skupiny patii vytvoieni nezbytnych materidlnich pifedpokladi pro oblast
BOZP. Vzijemnou soucinnosti pii zajiStovani ukold jednotlivymi fakultami a
jednotlivymi organizaénimi sou¢astmi CVUT minimalizovat veskeré finan¢ni

néaklady.

Vvchovné-vzdélavaci opatreni:

V oblasti vychovné-vzdélavacich opatieni je u CVUT vytvofen centralni systém
vychovy a vzdélavani zaméstnanct v oblasti BOZP, jehoZ cilem je soustavné piedavani
potifebnych informaci vSem zaméstnanciim a jejich vedeni k utvareni uvédomeélého vztahu
k oblasti BOZP, zejména k ochrang jejich zdravi.

Zdravotné-hygienicka opatieni:




V oblasti zdravotné-hygienickych opatieni je u CVUT vytvofen systém, ktery plné
vychazi z ustanoveni soucasné platnych zakonnych norem.

Stanovena zdravotn&-hygienickd opatfeni jsou orientovana ve prospéch CVUT i
zamé&stnancu a maji zejména preventivni funkci.

Opatieni k zajiSténi bezpecnosti technickvch zarizeni:

V oblasti opatfeni pii zajiSténi bezpeného provozu technického zafizeni, které
predstavuje zvySenou miru ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnanci, je u CVUT na zékladé
zpracovane jednotné dokumentace vytvoien jednotny systém:

- Ptipravy zaméstnancii pokud, jde o odbornou piipravenost obsluhy.

- Zajisténi zdravotni zptisobilosti, pokud je vyzadovana podle zvlastniho pravniho

predpisu.

- Zajisténi kontrol a revizi instalovaného zafizeni.

3. Odpovédnost za oblast BOZP:

Odpovédnost za oblast BOZP, ktera vyplyva z ustanoveni zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku préace (dale jen zakonik préace) a souvisejicich pravnich a technickych norem, nese
rektor jako statutarni zastupce CVUT.

Tato odpovédnost je stanovena zakonem ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach, § 10 —
rektor, odst. 1, ktery stanovuje, Ze:

V cele verejné vysoké skoly je rektor, jednd a rozhoduje ve vécech Skoly, pokud zakon
nestanovi jinak. V pripadech, kdy zvldstni predpis predpoklddda piisobnost statutdrniho
organu, plni ji rektor.

A ustanoveni statutu Ceského vysokého uceni technického v Praze, ¢l. 24, bodu 2.,
ktery stanovuje, Ze: ,,Fakulty nejsou pravnickymi osobami*‘.

Povinnosti v oblasti BOZP, které jsou stanoveny zakonnymi normami, zabezpecuje
rektor prostiednictvim delegovanych povinnosti a pravomoci na nize uvedené zaméstnance.
Kvestora.

Dékany jednotlivych fakult.

Reditele jednotlivych organizagnich sou¢asti CVUT.

Technika BOZP rektoratu CVUT.

Osob urcenych k zabezpeceni BOZP u jednotlivych fakult a jednotlivych
organizaénich soudasti CVUT.

Vedoucich zaméstnancu, ktefi plni povinnosti v oblasti BOZP v souladu
s ustanovenim zékoniku prace z titulu svého funkéniho postaveni jako
nedilnou soucast své tidici prace.
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4. Z74kladni povinnosti technika BOZP p¥i zabezpe&eni BOZP u CVUT:

Technik BOZP rektoratu CVUT pii plnéni svych povinnosti na tiseku BOZP je piimo
podfizen vedoucimu odboru Hospodaiské spravy rektoratu CVUT.

Zajistuje a plni ukoly stanovené zdkonnymi normami a timto Pfikazem rektora v tomto
rozsahu:




- Zpracovéva a vede v originalech dokumentaci BOZP pro CVUT.

- Podili se na zpracovani dokumentace BOZP pro jednotlivé fakulty a jednotlivé
organiza¢ni soudasti CVUT, je-li tato dokumentace pozadovana zakonnymi
normami.

- Na jednotlivych fakultach a jednotlivych organiza¢nich souéastech CVUT
spolupracuje v oblasti BOZP se vSemi vedoucimi zaméstnanci, na néz jsou
v riznych formach delegovany povinnosti pii zabezpecovani ukola v oblasti
BOZP, nebo jim tyto povinnosti vyplyvaji z titulu pracovniho zafazeni.

- Podili se na vypracovani lhutnika revizi, kontrol, $koleni aj. pro jednotlivé
fakulty a jednotlivé organizaéni souéasti CVUT v oblasti BOZP dle pozadavk
zakonnych a technickych norem.

- Organizuje a provadi Skoleni vedoucich zaméstnancti v oblasti BOZP u
jednotlivych fakult a jednotlivych organizagnich soucasti CVUT v souladu
s timto Ptikazem rektora.

- Organizuje a provadi odbornou ptipravu zaméstnanct CVUT v oblasti BOZP u
jednotlivych fakult a jednotlivych organiza¢nich soudasti CVUT v souladu
s timto Ptikazem rektora.

- Je nadfizen a metodicky fidi zaméstnance jednotlivych fakult a jednotlivych
organizaénich souéasti CVUT, povéfenych zajistovanim akold v oblasti BOZP.

- Vsoucinnosti s odpovédnym vedoucim zaméstnancem provadi Setfeni
pracovnich urazi. ZajiStuje a provadi vypracovani veSkeré dokumentace
k jednotlivym urazim, ktera je stanovena zadkonnymi normami, jeji archivaci a
odeslani kopii dot€enym orgdnlim statni spravy a odborové organizace.

- Jedna v zajmu CVUT na zakladé a v rozsahu vydané plné moci s dotéenymi
organy statni spravy (Oblastni inspektorat prace, Organu ochrany veiejného
zdravi) v oblasti BOZP.

- Provadi v pribéhu kalendainiho roku namatkové kontroly v oblasti BOZP na
jednotlivych fakultach a jednotlivych organizaénich soudastech CVUT.

- Organizuje a provadi v mésici listopadu piislusného roku provérky BOZP,
stanovené zakonikem prace na vSech pracovistich jednotlivych fakult a
jednotlivych organizaénich soucasti CVUT, v souladu s timto Pfikazem rektora.

-V soucinnosti s odpovédnymi vedoucimi zaméstnanci stanovuje terminy
k odstranéni zjisténych zavad v oblasti BOZP a nasledné kontroluje jejich
odstranéni.

- Pravidelné informuje rektora, kvestora, dékany jednotlivych fakult a feditele
jednotlivych organizaénich sou¢asti CVUT o skute¢ném stavu v oblasti BOZP
na jednotlivych fakultach a jednotlivych organizaénich soucastech CVUT.

5. Zakladni povinnosti pracovnika povéreného diléimi vkoly v oblasti BOZP u
jednotlivvch fakult a organiza¢nich soucasti CVUT:

Pracovni pozice zaméstnance povéteného plnénim dil¢ich ukold v oblasti BOZP musi
byt zfizena u nasledujicich nize uvedenych fakult a organizacnich soucasti CVUT:

- Fakulta stavebni CVUT — Thakurova 7, 166 29 Praha 6.

- Fakulta stojni CVUT — Technicka 4, 166 07 Praha 6.

- Fakulta elektrotechnicka CVUT — Technicka 2, 166 27, Praha 6.

- Fakulta jaderna a fyzikaln& inzenyrska CVUT - Bfehova 7, 115 19 Praha 1.
- Fakulta architektury CVUT - Thakurova 7, 166 34 Praha 6.



- Fakulta dopravni CVUT - Konviktska 20, 110 00 Praha 1.

- Fakulta biomedicinského inzenyrstvi CVUT - Nam. Sitna 3105, 272 01 Kladno.
- Fakulta informaénich technologii CVUT - Kolejni 2637/2a 166 29 Praha 6.

- Kloknertv tistav CVUT v Praze - Solinova 7, 166 08 Praha 6.

- Vypocetni a informacni centrum - Zikova 4, 166 36 Praha 6.

- Ustav technické a experimentalni fyziky - Horska 3a/22, 128 00 Praha 2.

- Sprava ucelovych zatizeni - Vanickova 7, 160 17 Praha 6.

- Ustav télesné vychovy a sportu CVUT v Praze - Pod Juliskou 4, 160 00 Praha 6.

U niZe uvedenych organizaCnich soucasti CVUT mohou byt ukoly zabezpetovany
piimo technikem BOZP rektoratu CVUT:

- Rektorat — Zikova 4, 166 36 Praha 6.

- Utvar vystavby a investi¢ni innosti - Zikova 4, 166 36 Praha 6.

- Technologické a inovac¢ni centrum - Plzeniska 130/221, 150 00 Praha 5.

- Ceska technika — nakladatelstvi CVUT - Thakurova 1, 160 41 Praha 6.

- Masarykuv ustav vyssich studii - Horska 3, 128 00 Praha 2.

- Vyzkumné centrum prumyslového dédictvi - Pod Juliskou 4, 166 34 Praha 6.

Zaméstnanec povéfeny plnénim Ukollt v oblasti BOZP u jednotlivych fakult a
jednotlivych organizacnich soudasti zajist'uje:

- Vede dokumentaci BOZP, kterou musi mit jednotlivé fakulty nebo uvedené soucasti
ze zékona.

- Podili se vypracovani dokumentace BOZP dle pokynii technika BOZP rektoratu
CVUT.

- Podili se na Setieni pracovnich traz.

- Podili se organizacné na ptipraveé skoleni BOZP.

- Podili se na vypracovani lhitnikd revizi, kontrol, skoleni aj. v oblasti BOZP dle
pozadavkl zadkonnych a technickych norem.

- Podili se organiza¢né na ptiprave a provedeni revizi, kontrol aj. v oblasti BOZP.

- Zucastiuje se na kontrolach BOZP provadénych technikem BOZP.

- PlIni operativni ukoly v oblasti BOZP dle pokynti technika BOZP.

- PIni dkoly z kumulované funkce.

6. VSeobecné povinnosti vedoucich zaméstnancu stanovenych zakonikem prace,
zakonem ¢&. 309/2006 Sb., kterym se stanovuji dal$i poZadavky BOZP a norem

souvisejicich:

Zakonik préace je zédkladnim ptedpisem pracovniho prava, ktery komplexn¢ upravuje
individualni pracovnépravni vztahy. Nové pojeti zdkoniku prace vychdzi ze snahy
liberalizovat pracovnépravni vztahy a vymezit jejich vztah k platnému obcanskému
zakoniku tak, aby pifi zachovani specifik pracovnépravni Gpravy byl zvyraznén
soukromopravni charakter Upravy podle zasady ,,co neni zakazano, je dovoleno®.

Dalsi koncepéni zménou v novém zakoniku prace je, Ze v Casti paté, tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, jsou obsazeny jen zakladni pravni upravy prav a
povinnosti zaméstnavatelti a zaméstnanci na tomto tseku s tim, Ze tzv. technické aspekty
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci uzce navazuji na pravo Evropskych spolecenstvi.



Tyto pozadavky pak upravuje zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se stanovuji dalsi
pozadavky BOZP v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi BOZP pfi ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy.

Vedouci zaméstnanci CVUT jsou povinni plnit veikeré povinnosti stanovené
zékonikem prace, zdkonem ¢. 309/2006 Sb. a dal§imi navazujicimi normami vici vSem
zaméstnancim CVUT bez ohledu na to, je-li zamé&stnanec v trvalém pracovnim poméru,
Vv pracovnim poméru na dobu uréitou, &i je kratkodobym zaméstnancem CVUT na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o provedeni pracovni ¢innosti.

Na zéklad& vyse uvedeného odstavee stanovuii, Ze vedouci zaméstnanci CVUT jsou na
vSech stupnich, pfi pfedchazeni ohroZeni zivota a zdravi svych podiizenych a dalSich osob
zdrzujicich se na jejich pracovistich zejména povinni :

- Zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanci pii praci s ohledem na mozna
rizika tykajici se vykonu prace.

- Vytvafet bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi a pracovni podminky
organizaci BOZP a pfijimanim opatieni k pfedchazeni riziktim, pii praci.

- Zajistovat zlepSovani stavu pracovniho prostiedi a pracovnich podminek.

-V pfipadé, ze na jednom pracovisti (objektu) plni tkoly zaméstnanci dvou a vice
zaméstnavatelll nebo i jednotlivych fakult a jednotlivych organizacnich soucasti
CVUT, jsou povinni:

- Vzijemné se informovat o rizicich a o opatfenich k ochrané pted jejich
pusobenim, ktera se tykaji vykonu prace a pracoviste.

- Spolupracovat pii zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pro
vSechny zaméstnance na pracovisti.

- Zajistit, aby Ccinnosti a prace jeho zaméstnancl byly organizovany,
koordinovany a provadény tak, aby byli soucasné chranéni také zaméstnanci
ostatnich zamé&stnavatela.

- Informovat odborovou organizaci a zastupce zaméstnancti pro oblast BOZP a
pokud u zaméstnavatele neplisobi, pak pfimo své zaméstnance o rizicich a
piijatych opatienich, které ziskal od jinych zaméstnavatelt.

- Ptfipadné mohou vedouci zaméstnanci uzavfit pisemnou dohodu o povéieni
jednoho ze zaméstnavatell koordinaci provadénych opatieni k ochrané
zaméstnanct s koordinaci postupti k jejich zajisténi.

- Zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci i vSem fyzickym osobam, které se
s jejich védomim zdrzuji na jejich pracovistich.

- Vyhledévat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek, zjiStovat jejich ptiCiny a zdroje.

- Vyhledévat a hodnotit rizika a pfijimat opatieni k jejich odstranéni.

- Pravidelné kontrolovat troven bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi préci, zejména :

- stav vyrobnich a pracovnich prostiedki,

- vybaveni pracovist,

- turoven rizikovych faktori pracovnich podminek.

- Dodrzovat metody a zplisob zjisténi a hodnoceni rizikovych faktord podle
provadéciho pravniho ptedpisu.

- Vyhodnotit rizika, ktera nelze odstranit, a pfijmout opatieni k omezeni jejich
pusobenti tak, aby ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancii bylo minimalizovano.

- Vést dokumentaci o vyhledani a vyhodnocovani rizik, ktera neni mozné odstranit a
o opatienich pfijatych k omezeni jejich piisobeni.

- Kontrolovat a¢innost opatieni pfijatych k prevenci rizik a jejich dodrzovani.
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- Pfizptisobovat opatieni piijata k prevenci rizik ménicim se skute¢nostem.

Povinnosti  vedoucich zaméstnancu pifi  pfijimédni a provadéni technickych,
organizacnich a jinych opatfeni :

- Omezovat vznik pracovnich rizik.

- Odstranovat pracovni rizika u zdroje jejich ptivodu.

- Omezovat pisobeni negativnich vlivil prace na zdravi zaméstnanci.

- Nahrazovat nebezpecné technologie, vyrobnich a pracovnich prostfedkd, surovin a
materidlti méné nebezpenymi nebo méne rizikovymi.

- Nahrazovat fyzicky namahavé prace novymi technologiemi a pracovnimi postupy.

- Omezovat poCty zamé&stnanct vystavenych ptisobeni rizikovych faktorti pracovnich
podminek, omezovat vznik $kodlivin ze stroju a zafizeni.

- Prednostné¢ wuplatiovat prostfedky kolektivni ochrany ptfed riziky oproti
prostiedklim individudlni ochrany.

- Udilet pokyny k zajisténi BOZP.

Povinnosti vedoucich zaméstnancu pii zajist'ovani Skoleni BOZP :

- Zajistit zamé&stnancim Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP
ktere :
- dopliyji jejich odborné predpoklady a pozadavky pro vykon préce,
- se tykaji prace, kterou vykonavaji,
- se vztahuji k rizikim, s nimiz miZe zaméstnanec pfijit do styku na pracovisti,
na kterém je prace vykonavana.
- Skoleni zajistit :
- pfinastupu zaméstnance do prace,
- pfi zméné pracovniho zafazeni nebo zméné pracoviste,
- pfi zméné druhu préce,
- pfi zavedeni nové technologie,
- pfi zméné vyrobnich a pracovnich prostiedk,
- pfi zméné technologickych nebo pracovnich postupd,
-V piipadech, které¢ maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci.

Povinnosti vedoucich zameéstnancu pro zamezeni nebo vzniku mimofadnych udalosti a
jinych vaznych udélosti, majicich vliv na oblast BOZP :

- Pfijimat opatfeni k jejich zdolavani, vcetné pokyni k zastaveni prace a
k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpedi.

- Spolupracovat pii poskytovani prvni pomoci se zatfizenim pracovné-lékatrské péce
(smluvnim lékatem).

- Zajistit a urcit podle druhu cinnosti a velikosti pracovisté potfebny pocet
zameéstnancu, ktefi :
- organizuji poskytnuti prvni pomoci,
- zajisti pfivolani zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského zachranného sboru

a Policie CR,

- organizuji evakuaci zamé&stnanc.

- Zajistit vyskoleni téchto zamé&stnanct a jejich vybaveni v rozsahu, které odpovidaji
riziklim na pracovistich.
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- Zajistit zamé&stnancim osobni ochranné pracovni prostfedky v souladu
S ustanovenim pravnich norem.

- Zajistit povinnosti tykajici se feSeni pracovnich trazii a nemoci z povolani
v souladu s ustanovenim pravnich norem.

Dalsi povinnosti vedoucich zaméstnanct s ohledem na BOZP jsou :

- Nepfipustit, aby zaméstnanec vykonéval :
- zakézané préce,
- prace, jejichz naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni
zpuisobilosti.

- Zajistit zaméstnancum dostate¢né a ptiméfené informace a pokyny o BOZP, ktera

se tykaji jejich prace a pracoviste, zejména formou :
- seznameni s riziky,
- seznameni s vysledky vyhodnoceni rizik,
- seznameni s opatfenimi na ochranu pied ptisobenim rizik.

- Zajistit, aby zaméstnanec jiného zaméstnavatele, ktery vykonava prace na jeho
pracovistich, obdrzel pied zahdjenim téchto praci informace a pokyny k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

- Podavat informace a pokyny o pfijatych opatienich, zejména ke zdolavani pozart,
poskytnuti prvni pomoci a k evakuaci osob v piipadé mimotadnych udalosti.

- Informovat zaméstnankyné o nebezpeci expozice rizikovych faktorti poskozujicich
plod v téle matky.

- Tehotné zaméstnankyné, zaméstnankyné které koji a zaméstnankyné-matky do
konce 9. mésice po porodu:

- seznamit s riziky a jejich moznymi ucinky na téhotenstvi, kojeni nebo jejich
zdravi,

- kjejich ochrang pied ptisobenim téchto rizik ucinit potiebna opatieni,

- ucinit opatieni ke sniZeni rizika psychické a fyzické unavy a zatéze spojené
s vykonanou praci, a to po celou dobu, ktera je nutnd Kk ochrané jejich
bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

- prizptisobovat na pracovisti prostory pro jejich odpocinek.

- Informovat zaméstnance do jaké pracovni kategorie byla jejich prace v souladu
S ustanovenim zakona ¢. 258/2000 Sb., zafazena.

- Sdélit zaméstnancim :

- které zdravotnické zafizeni jim poskytuje pracovné-l€ékarskou péci (smluvni
1¢kar),

- jakym druhtim ockovéni, Iékatskym prohlidkdm a vySetfenim, které souviseji
s vykonem prace, jsou povinni se podrobit.

- O vSech informacich a pokynech, které byly poskytnuty zaméstnanclim vést
evidenci.

- Umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se
zajistovanim BOZP.

- Zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci.

- NepouZzivat takového zpusobu odménovani praci :

- pfi kterém jsou zaméstnanci vystaveni zvySenému nebezpeci Ujmy na zdravi,

- jehoz pouziti by vedlo pii zvySovani pracovnich vysledkt k ohroZeni
bezpecnosti a zdravi zaméstnancu.
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Umoznit zaméstnancim podrobit se ockovani, 1ékarskym prohlidkam a vySetienim
Vv rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi ptfedpisy nebo rozhodnutim organu
ochrany vefejného zdravi.

Nahradit zamé&stnanci, ktery se podrobil témto o€kovanim, 1ékarskym prohlidkdm
nebo vysetfenim, pfipadnou ndhradu na vydélku.

Zajistit, aby stanovené prace vykonavali zaméstnanci s platnym zdravotnim
prikazem, s dokladem o odolnosti vii¢i nédkaze, nebo kteii se podrobili zvlastnim
ockovanim.

Zajistit dodrzovani zékazu koufeni na pracovistich stanovenych zdkonem ¢.
379/2005 Sb., o opatfeni k ochrané¢ pfed Skodami zpusobenymi tabakovymi
vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami.

Technickymi a organizaénimi opatienimi zajiStovat na své naklady pro
zamestnance se zdravotnim postizenim :

- Upravu pracovnich podminek,

- Upravu pracovist,

- zfizeni chranénych pracovnich mist a dilen,

- zaSkoleni nebo zauéeni téchto zaméstnancu,

- zvySovani jejich klasifikace pii vykonu jejich pravidelného zaméstnani.

Zikladni prava a povinnosti zaméstnancia CVUT v souladu s ustanovenim
zakoniku prace a norem souvisejicich pri zajisovani BOZP:

Zameéstnanec ma pravo :

Na zajisténi BOZP.

Na informace o rizicich jeho prace.

Na informace o opatienich na ochranu pted piisobenim rizik jeho prace.
Odmitnout vykon prace, pokud ma divodné za to, Ze bezprostiedné a zavaznym
zpusobem ohrozuje jeho Zivot a zdravi, popiipad¢ zivot a zdravi jinych osob
(odmitnuti takové prace nesmi zaméstnavatel posoudit jako nesplnéni povinnosti).
Podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiedi.

Zaméstnanec je povinen :

Podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostredi.
Uplatiiovat stanovené a zaméstnavatelem pfijata opatieni.

Dbat o svou vlastni bezpe¢nost a zdravi.

Dbat o bezpecnost a zdravi osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednani nebo
piipadné opomenuti pfi praci.

Znét zakladni povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich piedpist a z pozadavki
zaméstnavatele k zajisténi BOZP.

Dodrzovat pravni a ostatni piedpisy k zajisténi BOZP, s nimiz byl seznamen.

Na pracovistich se ftidit zasadami bezpecného chovani a informacemi
zaméstnavatele.

Pii préci :
- DodrZovat stanovené pracovni postupy.

- Pouzivat stanovené pracovni a dopravni prostredky.
- Pouzivat stanovené osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna zatizeni.
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- Svévolné¢ neménit a nevyfazovat z provozu stanovené pracovni a dopravni
prostiedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna zatizeni.

- Nepozivat alkoholické napoje a nezneuZivat jiné navykoveé latky :
- Na pracovistich zaméstnavatele.
-V pracovni dob¢ i mimo tato pracoviste.

- Nevstupovat pod vlivem alkoholickych népoji a jinych navykovych latek na
pracovisté zaméstnavatele.

- Na pokyn vedouciho zaméstnance se podrobit zjisténi, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jiné navykové latky.

- Nekoutit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou u¢inky koufeni vystaveni i
nekutéci a dodrzovat stanovené zékazy kouteni.

- Oznamovat svému nadiizenému nedostatky a zdvady na pracovistich, které ohrozuji
nebo by mohly ohrozit BOZP, zejména :
- Hrozici vznik mimofadné udalosti.
- Nedostatky v organiza¢nich opattenich.
- Zavady a poruchy technickych zafizeni a ochrannych systému.

- Podilet se podle svych moznosti na odstranovani nedostatki zjisténych kontrolnimi
organy.

- Bezodkladn¢ oznémit svému nadtizenému :
- Svij pracovni traz, pokud to jeho zdravotni stav dovoli.
- Pracovni Graz jiného zaméstnance.
- Uraz jiné fyzické osoby, jehoZ byl svédkem.

- Spolupracovat pii objasiiovani pfi¢in svého pracovniho trazu, pracovniho trazu
jiného zaméstnance a Grazu jiné fyzické osoby, u nichz byl svédkem.

- Podrobit se pracovné-lékaiskym prohlidkdm, vySetfenim a ockovanim, které
stanovi zvlastni pravni predpis.

8. Skoleni k BOZP:

Zakonik prace ukldda zaméstnavateli seznamovat s prdvnimi a ostatnimi predpisy
k zajisténi BOZP a novymi technickymi poZadavky, které maji vztah k oblasti BOZP,
vSechny své zaméstnance v rozsahu jejich pracovnich povinnosti a pravidelné ovérovat
jejich znalosti. Ovéfovani znalosti v oblasti BOZP bude u CVUT ze strany vedoucich
zaméstnancl provadéno formou zavérecné besedy pii Skoleni nebo namatkové pii
pracovnich poradéch jednotlivych odbort a odd¢€leni.

Dékani jednotlivych fakult a feditelé jednotlivych organizaénich soué¢asti CVUT jsou
opravnéni nafidit, ze u jim podfizenych soucdsti bude ovéfeni znalosti pii provadéném
Skoleni provedeno formou zévérecného pisemného testu.

Skoleni zaméstnancti se provadi v souladu s ustanovenim zékoniku prace pii nastupu
nového zameéstnance do zaméstnani a pii kazdé zméné pracovisteé nebo pracovniho zatazeni
zamé&stnance, pokud se tim méni pracovni podminky a pracovni rizika snimiz se
zaméstnanec muze pii vykonu prace setkat.

Skoleni zaméstnancti na piechodnych pracovistich nebo na kratkodobé pracovni
smlouvy musi byt provadéno vzdy v potfebném rozsahu a zapis o seznameni s povinnostmi
v oblasti BOZP, seznameni s pracovnimi riziky s nimiz se zaméstnanec muze pii vykonu
prace setkat apod., mize byt soucasti nap¥. pracovni smlouvy (napi. ¢l. XY — proskoleni
BOZP a PO. Zaméstnanec byl v potiebném rozsahu seznamen se svymi pravy, povinnostmi
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a pracovnimi riziky v oblasti BOZP a se zékladnimi pravy a povinnostmi v oblasti PO
majicich vztah k plnéni ukola v souvislosti s touto pracovni smlouvou).

Pi zaji§tovani $koleni BOZP je u CVUT vytvoren nasledujici systém :
a) Vstupni skoleni zaméstnancu,

b) Periodické $koleni zaméstnancu,

c) Skoleni vedoucich zamé&stnancii,

d) Odborna ptiprava zaméstnancti s ohledem na jejich pracovni zafazeni.

Vstupni $koleni zaméstnancua 0 BOZP :

- Cilem vstupniho skoleni zamé&stnanct, je :

., Sezndmit nové nastupujici zaméstnance se zakladnimi povinnostmi v oblasti BOZP
fyzickych osob, vyplyvajicich z ustanoveni zakoniku prdce a tohoto Prikazu rektora. Dale
s povinnostmi v oblasti BOZP, které jsou stanoveny vnitinimi predpisy CVUT, s pracovnimi
povinnostmi na novem pracovisti, s pracovnim reZimem daného pracovisté, s pracovnimi
riziky se kterymi se na novém pracovisti miize setkat .

- VSichni nové€ nastupujici zaméstnanci musi byt prokazatelné pouceni v potiebném
rozsahu o BOZP, v¢etné¢ pracovnich rizik, vyplyvajicich z pracovni ¢innosti na
pracovisti na které nastupuji.

- Vstupni Skoleni musi byt provedeno vedoucimi zaméstnanci vlastnimi slovy a to
Vv potiebném rozsahu dle obsahu osnovy Skoleni, kterd je uvedena v tématickém
planu, ktery tvofi pfilohu k tomuto Ptikazu rektora, s ptihlédnutim na pracovni
zatazeni Skoleného zaméstnance.

- Vstupni Skoleni musi byt provedeno vzdy jest¢ pied povérenim nového
zameéstnance pracovnimi tkoly. Bude provedeno vzdy pouze vstupni Skoleni a
Zadné jiné. Vstupni Skoleni, do provedeni periodického Skoleni zaméstnanct, toto
Skoleni nahrazuje.

- Prezenc¢ni listinu o provedeném Skoleni pak do dvou pracovnich dnti pfeda vedouci
zaméstnanec ktery Skoleni provadél, zaméstnaneckému oddé€leni v originale
k zaloZeni do osobniho spisu zaméstnance. U zamé&stnanct na kratkodobé pracovni
smlouvy, miZe prezen¢ni listinu nahrazovat, ustanoveni v pracovni smlouvé o
proskoleni.

- Zapis o proskoleni ma trvalou platnost.

Tématicky plan a casovy rozvrh skoleni, které tvori prilohy k tomuto Prikazu rektora,
ISOU pouze orientacni. Za kvalitu provdadeéného Skoleni a pripravu svych podrizenych je plné
zodpovedny prislusny vedouci zaméstnanec (lektor) z titulu své funkce, ktery Skoleni svych
podiizenych provadi. Z tohoto ditvodu miize éas provadéného Skoleni upravit dle viastniho
uvdzeni, pri samotném Skoleni se pak zaméri predevsim na oblasti, které jsou pro dané

------

odpovidajici znalosti.

Periodické Skoleni zaméstnanci 0o BOZP :

- Cilem periodického $koleni zaméstnanct je :
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., Sezndmit zaméstnance v potrebném rozsahu se zménami v novelizované dokumentaci
BOZP. Zopakovat a overit stavajici znalosti, které zaméstnanci ziskali pri Skolenich
V predchozich letech a formou samostudia. Pripadné zodpoveézeni dotazii a nejasnosti,
majicich vztah k plnéni vikoli v oblasti BOZP zaméstnanci CVUT*.

- Periodické skoleni u stavajicich zaméstnanct se provadi 1x za 2 roky. Tato doba se
u noveé nastoupivsich zaméstnancti podle potfeby zkracuje. Pro ptehlednost se
vSichni zaméstnanci zicastituji periodického Skoleni PO soucasné.

- Periodické Skoleni musi byt provedeno vedoucimi zaméstnanci vlastnimi slovy a
to v potiebném rozsahu dle obsahu osnovy $koleni, ktera je uvedena v tématickém
planu, ktery tvoii ptilohu k tomuto Piikazu rektora, s piihlédnutim na pracovni
zatazeni Skoleného zaméstnance.

- Zapis o provedeném Skoleni piedaji vedouci zaméstnanci do péti pracovnich dnii
po jeho provedeni osobé povétené na jednotlivych fakultach a jednotlivych
organizacnich soucasti zajiStovanim ukold v oblasti BOZP k zaloZeni do
dokumentace BOZP.

- Zapisy o proSkoleni se uschovavaji pouze po dobu jejich platnosti.

Tématicky plan a casovy rozvrh Skoleni, které tvori prilohy k tomuto Prikazu rektora,
jsou pouze orientacni. Za kvalitu provadeného Skoleni a pripravu svych podrizenych je plné

zodpovédny prislusny vedouci zaméstnanec (lektor) z titulu své funkce, ktery Skoleni svych
podrizenych provadi. Z tohoto duvodu miize cas provadéného skoleni upravit dle viastniho
uvazeni, pri samotném Skoleni se pak zaméeri predevsim na oblasti, které jsou pro dané

vvvvvv

odpovidajici znalosti.

Skoleni vedoucich zaméstnanci o BOZP :

Skoleni vedoucich zaméstnancti se provadi :
- pro nové vedouci zaméstnance,
- pro stavajici vedouci zaméstnance.

- Cilem skoleni novych vedoucich zaméstnanct je :

,»S€ZNamit nové vedouci zaméstnance v potrebném rozsahu s pracovistém, s pravnimi a
technickymi normami majicich vztah k BOZP a s dokumentaci BOZP, se zakladnimi
povinnostmi Vv oblasti BOZP vedoucich zaméstnancii a fyzickych osob vyplhvajicich
z ustanoveni zakoniku prace a tohoto Prikazu rektora. Pracovnim reZimem na daném
pracovisti, pracovnimi povinnostmi na novém pracovisti, seznameni s pracovnimi riziky
které se na uvedeném pracovisti vyskytuji, a s dalsimi bezpecnostnimi pokyny a prikazy,
které pro nového vedouciho zaméstnance vyplyvaji z ustanoveni dalSich zakonnych a
technickych norem*.

- Cilem skoleni stavajicich vedoucich zaméstnancti je :

,,Seznamit vedouci zaméstnance v potrebném rozsahu se zmenami v novelizované
dokumentaci BOZP CVUT a novelizovanymi pravnimi predpisy a technickymi normami
Voblasti BOZP, které maji vliv na dalsi pracovni cinnost Skolenych vedoucich
zameéstnancii. Zopakovat a overit stavajici znalosti, které vedouci zaméstnanci ziskali pri
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Skolenich v predchozich letech, nebo které ziskali vramci samostudia. Pripadné
zodpovezeni dotazii a nejasnosti pri zajistovani BOZP vedoucimi zaméstnanci CVUT a
udeéleni organizacnich pokyniu ke Skoleni zaméstnancu .

- Skoleni novych vedoucich zaméstnancti se provadi do 1 mésice po ustanoveni do
funkce, do provedeného $koleni nesmi provadét skoleni svych podtizenych.

- Periodické Skoleni u stavajicich vedoucich zaméstnanct se provadi 1x za 2 roky.
Tato doba se u novée nastoupivsich vedoucich zaméstnancti podle potteby zkracuje.
Pro ptehlednost se vSichni vedouci zaméstnanci zucastiiuji periodického Skoleni
PO soucasné.

- Skoleni vedoucich zaméstnanci bude provedeno v potfebném rozsahu podle
tématického planu, ktery je soucésti tohoto Piikazu rektora.

- Zapis o provedeném Skoleni je zaloZen v originale u technika BOZP rektoratu.

- Skoleni vedoucich zaméstnancti provadi technik BOZP rektoratu CVUT.

- Zapisy o proSkoleni se uschovavaji pouze po dobu jejich platnosti.

Tématicky plan a casovy rozvrh skoleni vedoucich zaméstnancu, které tvori prilohy
K tomuto Prikazu rektora, jsou pouze orientacni. Za kvalitu provadéného Skoleni je plné
zodpovédny lektor, ktery skoleni provadi. Z tohoto ditvodu miize cas provadeneho Skoleni
upravit dle vilastniho uvazeni, pri samotnem skoleni se pak zaméri predevsim na oblasti,
které jsou pro dané vedouci zaméstnance na té které fakulté nebo jiné organizacni soucdsti

CVUT nebo pracovisti nejdileZitéjsi, nebo v nichZ vedouci zaméstnanci nemaji jesté
odpovidajici znalosti.

Prezendni listiny o provedeném $koleni :

- Z kazdého Skoleni musi byt proveden pisemny zapis tzv. Prezen¢ni listina. Vzory
jednotlivych prezencnich listin tvoii ptilohu k tomuto Piikazu rektora.

- Kazda prezencni listina musi byt vzdy oboustrannd. Na zadni strané¢ musi byt
vytistén tématicky plan a ¢asovy rozvrh Skoleni (skute¢na doba Skoleni). Na predni
strané pak zaznam o provedeném $koleni, ktery obsahuje nazev fakulty nebo jiné
organizaéni sou¢asti CVUT, ptislu§ného odboru, oddéleni apod. u néhoZ se §koleni
provadi. Déle datum, seznam Skolenych zaméstnanct a jejich vlastnoru¢ni podpisy,
jméno a podpis osoby, ktera Skoleni provedla (lektora), vCetné¢ prohlaSeni o
opravnénosti k provedeni Skoleni. Opravnénou osobou k provedeni Skoleni
zaméestnancl je kazdy vedouci zaméstnanec vici svym podfizenym, ktery
absolvoval Skoleni vedouci zaméstnancii.

- U zaméstnanci na kratkodobé pracovni smlouvy, mlze prezencni listinu o
proskoleni, nahrazovat napt. ¢lanek v pracovni smlouvé. (napf. ¢l. XY — proSkoleni
BOZP a PO. Zaméstnanec byl v potifebném rozsahu sezndmen se svymi pravy,
povinnostmi a pracovnimi riziky v oblasti BOZP a se zakladnimi pravy a
povinnostmi v oblasti PO majicich vztah k plnéni tkold v souvislosti s touto
pracovni smlouvou).

Specidlni _Skoleni 0 BOZP zvySujici _odbornou _zpiisobilost jednotlivych

zaméstnancu podle jednotlivych profesi bude organizovano takto :

- Skoleni (napt. skladnikt, tidicd, fidich referentt, obsluh kotelen, obsluh VTZ
apod.) se provadi ve lhitach stanovenych ptisluSnym pravnim predpisem nebo
technickou normou.
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- Skoleni budou organizovana na zikladé zpracovanych lhttnikd. Lhatnik
provadénych Skoleni podle jednotlivych profesi musi byt vypracovan u
jednotlivych fakult a jednotlivych organizaénich soucasti CVUT do 30.11.2009 a
k datu 30.11. pfislusného roku pak musi byt pravidelné 1x rocné novelizovan. Za
vypracovani lhutnika zodpovidaji zaméstnanci zodpovédni za oblast BOZP.

- Skoleni organizuje a pfipravuje technik BOZP rektoratu ve spolupréci
s povéfenymi zaméstnanci jednotlivych fakult a jednotlivych organizac¢nich
souc¢asti CVUT.

- Tato Skoleni mohou byt organizovana dodavatelskym zplsobem ve spolupraci
s odbornou firmou.

- Prezen¢ni listinu ztohoto Skoleni zpravidla nahrazuje vydany Certifikat
Kk opravnénosti provadét danou ¢innost.

9. Pracovni Urazy :

- Povinnosti  souvisejici s  feSenim  problematiky  pracovnich  trazi,
vyplyvaji z vladniho nafizeni ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zptisob evidence,
hlaSeni a zasilani zaznamu o Urazu.

Vymezeni pojmu pracovni Uraz :

- Za pracovni Uraz se povaZzuje jakékoli poSkozeni zdravi nebo smrt, které bylo
zaméstnanci zpusobeno nezavisle na jeho viili kratkodobym, nahlym a nésilnym
puisobenim vnéjsich vlivt, pii plnéni pracovnich ukold nebo v ptimé souvislosti
S jejich plnénim.

- Pracovnimu trazu se pro ucely evidence dale klade na uroven i iraz, ktery utrpi tzv.
jind osoba, ktera se s védomim CVUT zdrzuje na jejich pracovistich nebo

V prostorach, které nejsou jinak vefejné ptistupné.

- Smrtelnym pracovnim trazem je takové poSkozeni zdravi, které zptisobilo smrt po
uraze nebo na jehoz nasledky zaméstnanec zemftel nejpozdéji do 1 roku po traze.

Evidence a hlaSeni pracovnich drazi je u CVUT organizovano takto :

a) Veskeré pracovni urazy i drobnd poranéni jsou evidovany na jednotlivych

pracovistich v tzv. Knize tirazi, ktera musi byt trvalou soucasti kazdé 1ékarnicky
prvni pomoci. Zapis do ni provadi ihned zranény zaméstnanec. Neni-li toho
schopen, zapis provede spoluzaméstnanec ktery byl zranéni piitomen, popiipadé
nejblizsi nadfizeny zranéného zaméstnance ktery se o urazu dozvédel. Eviduji se
veskera i drobnd poranéni, kterda mohou byt zranénymi zaméstnanci nebo jejich
nadfizenymi povazovana v dob¢ zranéni za malichernd, kterd evidenci nevyZaduiji.
Tato evidence je vSak nutnd zejména proto, Ze i z malého poranéni se mohou
Vv pribéhu nékolika hodin ¢i dni vyvinout zranéni vazna (napf. otok podvrtnutého
kotniku, podebrani drobného Skrabnuti apod.).
Do Knihy uraza je tieba zapisovat i jiné udalosti, které se staly v souvislosti
S pracovni ¢innosti, které vSak nelze klasifikovat jako pracovni uraz, ani jako nemoc
Z povolani, ale tzv. jinou Skodu na zdravi (napf. ptisati kliStéte v dob€ Cinnosti v
terénu, bodnuti hmyzem apod.).
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b)

d)

Pracovni Urazy a poranéni vaznéjsiho charakteru (napf. oSetfeni l¢kafem), u nichz

vSak nenastala pracovni neschopnost, nebo pracovni neschopnost nebyla delsSi nez

tii kalendaini dny, se eviduji v tzv. Knize drazii a poranéni, kterd je soucasti

dokumentace BOZP kazdé fakulty a jednotlivych organiza¢nich soucasti CVUT. Je

uloZena vzdy u pracovnika zabezpecujiciho BOZP. Setieni a sepsani zdznamu o

urazu provadi nejbliz§i nadiizeny zranéného, ve spolupraci se zranénym a

povéfenym zaméstnancem, popiipadé piivolanym technikem BOZP rektoréatu.

Kniha trazli a poranéni ma trvalou platnost a musi byt archivovana jako soucast

dokumentace BOZP CVUT.

- Kazda kniha urazt a poranéni, musi mit evidenc¢ni ¢islo vedené v dokumentaci
BOZP CVUT.

- Knihy pfid¢€luje jednotlivym fakultam a jednotlivym organiza¢nim soucastem
CVUT technik BOZP rektoratu. (zavést do 31.10.2009).

- Po celkovém vyplnéni knihy, musi byt kniha odevzdana zpét technikovi BOZP
rektoratu, ktery je zodpovédny za jeji archivaci.

O pracovnich urazech, u nichz nastala pracovni neschopnost delsi nez tii dny, nebo
o trazech u nichZ nenastala pracovni neschopnost del$i nez tii dny, ale doslo k nim
vinou zranéného pii poruseni pracovni kazn€, musi byt sepsan tzv. Zdznam o
Urazu, a to nejpozdé&ji do péti pracovnich dnii po trazu. Setieni a sepsani zdznamu
o urazu provadi nejbliz§i nadfizeny zranéného ve spolupraci se zranénym a
technikem BOZP rektoratu.

- Zaznam o Urazu je sepsan v Sesti kopiich. Kazda kopie musi byt vSemi
zCastnénymi osobami parafovana samostatné. VSechny kopie maji stejnou
platnost.

- Kopie jsou zasilany :
- OIP pro ptisluSnou Prahu nebo kraj.
- Zdravotni pojistovné u niz je zranény pojistén.
- Zdravotni pojistovné, u niz je zaméstnavatel pojiStén.
- Zranénému.
- Technikovi BOZP rektoratu k archivaci.
- Jedna kopie je zalozena v osobnim spisu zranéného.

Zapis o Grazu ma trvalou platnost a musi byt veden u rektoratu CVUT pod
evidenénim ¢islem a trvale archivovan. Za archivaci odpovidd technik BOZP
rektoratu.

CVUT prostiednictvim technika BOZP rektoratu, jestliZe to situace vyzaduje, dale
hlasi pracovni Uraz :

- Statnimu zastupci nebo Gizemné pfislusnému ttvaru Policie CR, nasvédéuji-li
zjisténé skute€nosti tomu, ze v souvislosti s pracovnim Urazem byl spachan
trestny ¢in.

- Pfislusnému odborovému organu.

- Zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u né¢ho vyslal.
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e) V piipadé smrtelného pracovniho trazu musi nejblizsi nadtizeny bez zbyte¢ného
odkladu nahlasit tento Graz :

- Rektoratu CVUT.

- De¢&kanatu piislusné fakulty, nebo jednotlivym feditelim pftislusnych
organizaénich utvari CVUT.

- Technikovi BOZP rektoratu.

- OIP pro Prahu.

- Uzemné pfislu§nému utvaru Policie CR.

K vySetfeni okolnosti vzniku smrtelného pracovniho urazu musi byt v CVUT
stanovena komise, kterd do 30 dnli po vzniku Grazu musi podat pisemnou zpravu o
urazovém déji.

f)Kazdy pracovni uraz musi byt nejen fadné proSetien, ale nasledné i odskodnén
v souladu s ustanovenim zakona. Vysi odskodnéni urc¢i odskodnovaci komise
CVUT, kterou tvori:

- Zastupce jednotlivych fakult nebo organiza¢ni soucasti u niz byl pracovni uraz
zaznamenan.

- Zastupce odborové organizace je-li u fakulty nebo organizaéni soucasti
ustanovena.

- Vedouci zaméstnanec na jehoz pracovisti k Urazu doslo.

- Technik BOZP rektorétu.

Urcéeni miry zavinéni :

Kazdy pracovni tiraz je nutné ze strany CVUT Fadné vysetiit. Zjistit piiginy pracovniho
urazu, piesné priciny jeho vzniku, zda doslo ¢i nedoslo k poruseni bezpecnostnich piedpist,
miru zavinéni jednotlivych zucastnénych osob vcetné odpovédnych vedoucich
zamestnanct, vyuziti ¢i nevyuziti OOPP apod.

Pro urceni miry zavinéni je rozhodujici, zda si zaméstnanec zptsobil Uraz porusenim
bezpecnostnich piedpist a toto bylo jedinou pti¢inou Skody nebo svou opilosti ¢i pozitim
jinych navykovych latek, coz bylo rovnéz jedinou pficinou Grazu.

Za pracovni Urazy nelze povazovat Urazy vniklé v dobé pracovni prestavky na obéd, pti
cest¢ do jidelny a zpét, pti cesté ze a do zaméstnani mimo budovu.

Za poruSeni bezpe¢nostnich piedpist 1ze povazovat i skute¢nost, doslo-li k pracovnimu
urazu v budové CVUT, ale mimo pracovi§té zranéného, napf. jestlize k Grazu doslo
v mistech, ktera nesouvisi s jeho pracovni ¢innosti a pohyboval se zde bez védomi svého
nadiizeného.

V téchto piipadech se CVUT zprosti odpovédnosti a neni povinno poskytnou
zranénému zameéstnanci nahradu Skody.

Takto je vSak mozno postupovat jen V pfipadé, je-li jednoznaéné prokdzéano, ze
poSkozeny (zranénvy) byl prokazatelné seznamen s bezpeénostnimi predpisy a jejich
dodrzovani bylo soustavné vyzadovano a nadfizenymi kontrolovano.
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V piipadech, kdy zaméstnanec sice svou ¢innosti neporusil bezpecnostni predpisy, ale
pocinal si vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem lehkomysIné (tzn., Ze pfi praci
zbytedné riskoval), uréi se ¢ast $kody, kterou nese, pomérné podle miry zavinéni. CVUT
vsak hradi alespon 1/3 skody.

Za lehkomyslné jedndni vSak nelze povazovat béznou neopatrnost a jednani
vyplyvajici z rizika prace.

10. Pracovni doba, evidence dochazky apod.:

Pracovni doba je doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat praci pro CVUT.

Do této doby se nezapocitava tzv. doba na odpocinek a na jidlo v trvani minimaln¢ 30
minut.

Dékani jednotlivych fakult a feditelé jednotlivych organizaénich soué¢asti CVUT jsou
opravnéni tuto dobu podle potieby prodlouZit. (napf. jidelna je mimo budovu a 30 minutova
piestavka na jidlo a oddech je pro dobu obéda nepostacujici).

Doba na odpocinek a jidlo je doba, kterd neni pracovni dobou a zaméstnanci jsou
povinni tuto dobu (i prodlouZeni této pracovni prestavky) napracovat.

Délka pracovni doby u sménnych provozu je stanovena zakonem:

- Sjednosménnym pracovnim rezimem ¢inni nejvyse 40 hodin tydné.
- S dvousménnym pracovnim rezimem ¢inni nejvyse 38,75 hodin tydné.
- S tiisménnym nebo s nepfetrzitym pracovnim rezim ¢ini nejvyse 37,5 hodin tydné.

Vsechny fakulty a jednotlivé organiza¢ni soucasti CVUT jsou povinny vést evidenci
pracovni doby, v€etné doby pracovnich prestdvek na jidlo a oddech. Déle praci pies cas,
nafizenou pracovni pohotovost a nafizenou no¢ni préaci.

Praci pies Cas, pracovni pohotovost apod. je nutné vzdy fesit v souladu s ustanovenim
zakoniku prace.

Na zadost zaméstnance je nadfizeny povinen umoznit mu nahlédnout do evidence
pracovni doby.

Organizace pruzné pracovni doby, pfestavek na jidlo v ramci této pracovni doby apod.

musi byt u jednotlivjch fakult a jednotlivych organizagnich soudasti CVUT feseno
samostatnym vnitinim piedpisem.

Kdy poskytovat piestavky v praci :

- Kazda fakulta a jednotlivé organizaéni soucasti CVUT jsou povinny poskytovat
svym zamé&stnanciim piestavky v praci na jidlo a oddech nejdéle po Sesti hodinach
nepfetrzité prace.

- Pfestavka trva minimalné 30 minut.

-V piipadé zaméstnanct, ktefi vykonavaji 12ti hodinové pracovni smény, musi byt
pracovni piestavky nafizeny nejdiive po péti s pul hodiné prace. Byla-li by
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pracovni prestavka nafizena v krat§Sim cCasovém odstupu, musi byt po dalSich
Ctyfech az Sesti hodinach natizena dal$i pracovni piestavka. Jde-li o prace, které
nemohou byt pferuSeny (napf. vratnice), musi byt i bez pferuSeni tohoto provozu
nebo prace na tomto pracovisti, zajiSténa piiméiend doba pro oddech a jidlo téchto
zaméstnancl. Stanoveni pracovnich piestavek vratnych a zajisténi ostrahy objekti,
musi byt feSeno samostatnych vnitinim ptedpisem piislusné fakulty nebo jiné
organizaéni soucasti CVUT, jestlize takovouto vratnici spravuje a sluzbu zajist'uje
svymi zamgstnanci.

Poskytnuté piestavky na jidlo a oddech se ani u vratnych nezapocitavaji do
pracovni doby.

Prestavky na jidlo a oddech u fidict jsou stanoveny zvlastnim predpisem, ktery
tvoii samostatnou ptilohu tohoto Ptikazu rektora.

11. Prevence pracovnich rizik :

Jednotlivé fakulty a jednotlivé organizatni soucasti CVUT musi trvale vytvaret
podminky pro bezpe¢né, nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi vhodnou
organizaci BOZP a ptijimanim opatieni k prevenci rizik v souladu s ustanovenim zakoniku
prace a zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi podminky BOZP.....

Pfijimanim opatteni (technickych, technologickych, organiza¢nich) se rozumi :

omezovani vzniku rizik,

odstrafiovani rizik u zdroje jejich ptivodu,

ptizpisobovani pracovnich podminek, omezovat negativni vlivy,
nahrazovat namahavé prace novymi technologiemi,

nahrazovat nebezpecné technologie v souladu svyvojem poznatki védy a
techniky,

nevystavovat zameéstnance faktorim prevysujici nejvyssi ptistupné hodnoty,
planovat provadéni prevence rizik, vyuZivat techniky a organizace prace,
pfednostné uplatiiovat prostfedky kolektivni ochrany pfed individualnimi,
zamezit Uniku Skodlivin ze stroja,

udilet pokyny k zajisténi BOZP.

U viech fakult a jednotlivych organizaénich sou¢asti CVUT musi byt vypracovana
dokumentace k posouzeni a prevenci moznych pracovnich rizik dle vzoru, ktery tvoii
ptilohu k tomuto Ptikazu rektora.

Tato dokumentace musi postihovat veskeré pracovni pozice a ¢innosti, které jsou u
jednotlivych fakult a jednotlivych organiza¢nich soudasti CVUT provozovany.

Soucasné¢ musi byt provedena kategorizace vSech pracovnich pozic v souladu
s ustanovenim zakona.

Pracovni pozice zatazené do kategorii II., III. nebo IV. musi byt odsouhlaseny mistné
piislusnym Organem ochrany veiejného zdravi (HS). Za jednani s HS odpovida technik
BOZP rektoratu.

12. Posouzeni zdravotni zpusobilosti :
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Vedouci zaméstnanci jednotlivych fakult a jednotlivych organizaénich soué¢asti CVUT
jsou povinni zafazovat zaméstnance na praci a pracovisté se zietelem K jejich zdravotnimu

stavu.

Vedouci zamé&stnanci CVUT jsou dle tohoto Piikazu rektora zejména povinni :

Nedoporucit zaméstnat zaméstnance, ktetfi neprokazali zdravotni zpusobilost pro
stanovenou préaci.

Kontrolovat zdravotni zpusobilost svych podfizenych zaméstnanci ve smyslu
zékona a tohoto Ptikazu rektora.

Pti vypliiovani navrhu na piijeti do zaméstnani, stanovit vSechny okruhy pracovni
¢innosti, které bude zaméstnanec vykonévat.

Poskytovat smluvnimu lékafi informace o povaze prace a pracovnich podminkach,
pottebnych pro ucely zdravotnich prohlidek.

Vysilat podiizené zaméstnance k preventivnim prohlidkam ve lhitach stanovenych
ptilohou k tomuto Ptikazu rektora a zpracovanym lhiitnikem zdravotni preventivni
péce. Nedovolit zaméstnanctim, ktefi se ve stanovené lhité povinné prohlidce
nepodrobili pracovni ¢innost, jestlize je vykon této ¢innosti podminén kladnym
zaveérem preventivni 1ékarské prohlidky.

Nezaméstnavat své podiizené zaméstnance tou ¢innosti, kterou smluvni Iékai ve
svém posudku vyslovné¢ zakazal.

Bliz8i pozadavky na zdravotni zpusobilost jednotlivych pracovnich pozic v rdmci
jednotlivych fakult a jednotlivych organiza¢nich soucasti CVUT jsou stanoveny
samostatnou piilohou k tomuto Ptikazu rektora.

13. Revize a kontrolni &innost v rimci BOZP u CVUT :

Provadéni kontrol a revizi elektrického zatfizeni, elektrického naradi, elektrickych
spotiebicl, zdvihacich zafizeni, plynovych zafizeni a jinych vyhrazenych technickych
prostiedkll jsou stanoveny samostatnymi piilohami k tomuto Ptikazu rektora.

VSichni vedouci zaméstnanci jsou ztitulu své funkce povinni denné, v prub&hu
pracovni smény, kontrolovat v souladu s ustanovenim zakoniku prace, Groven péce o
BOZP, dodrzovani zasad BOZP a zajistovat odstranovani zjisténych zavad a pracovnich

rizik.

Mimo to :

Technik BOZP rektoratu provadi nepravidelné namatkové kontroly stavu BOZP

scilem kontrolovat dodrzovani péce o BOZP na jednotlivych fakultich a

jednotlivych organizaénich sou¢astech CVUT v prabéhu roku.

KaZzdy rok v mésici listopadu, musi byt provedeny na vSech pracovistich

jednotlivych fakult a jednotlivych organiza¢nich sou¢astech CVUT provérky

BOZP v souladu s ustanovenim zakoniku prace § 108 odst. 5.

Provérkovou komisi u jednotlivych fakult a jednotlivych organizacnich soucasti

CVUT musi vzdy tvofit miniméalng :

- technik BOZP rektoratu,

- z&stupce ztad zaméstnancl uréeny dé€kanem nebo feditelem organizaéni
sougasti CVUT,
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- zéstupce odborové organizace, je-li ustanovena,

- podle potieby dalsi osoba, uréend vedoucim zameéstnancem, ktery je za
kontrolované pracovisté odpovédny z titulu své funkce,

- podle moZnosti smluvni I¢kar piislusné fakulty nebo organizaéni soucasti
CVUT.

Vedouci zaméstnanci a zaméstnanci kontrolovanych pracovist’ poskytnou provérkovym
komisim pottebnou soucinnost k fadnému provedeni ro¢nich provérek BOZP.

Z téchto provérek BOZP musi byt vzdy proveden pisemny zapis obsahujici :

- datum provedené provérky BOZP,

- kontrolovany objekt, pracovisté a zatizeni,

- slozeni kontrolni komise,

- zjisténé zavady veetné znéni piislusného § zdkonné normy ktera byla porusena,
- navrhovana opatfeni k jejich odstranéni,

- zavér s podpisy jednotlivych ¢lenti komise.

Cilem roc¢nich provérek BOZP musi byt zejména kontrola plnéni povinnosti,
vyplyvajicich pro vSechny zaméstnance jednotlivych fakult a jednotlivych organiza¢nich
soucasti CVUT ze zakoniku prace, (zejména : Cdst patd — Bezpecnost a ochrana zdravi pii
praci, Hlavy |. — Predchazeni ohroZovani Zivota a zdravi pri prdci, Hlavy II. — Povinnosti
zamestnavatele, prava a povinnosti zaméstnance, Hlava IIl. - Spolecna ustanoveni, v
rozsahu 88 101 az 108) v praxi a plnéni povinnosti vyplyvajicich v oblasti BOZP
Z navazujicich technickych a zakonnych norem véetné tohoto Ptikazu rektora.

Z&pisy z provedenych ro¢nich provérek BOZP musi byt ukladany u technika BOZP
rektoratu. Zapisy jsou ukladany po dobu tfi let od vykonani provérek.

14. Pokyny pro zjisténi alkoholu a jinvch navykovych latek :

Osoba, ktera vykonava ¢innost, pii niz by mohla ohrozit Zivot nebo zdravi svoje nebo
dalSich osob nebo poskodit cizi majetek, nesmi poZivat alkoholické népoje nebo uzivat jiné
navykové latky pii vykonu této ¢innosti nebo pied jejim vykonavanim.

Zamgéstnanec je povinen podrobit se na pokyn opravnéného zaméstnance pisemné urc¢eného
zameéstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

15. Ochrana pred $kodlivinami zpusobenvmi tabakovymi vyrobKky :

V souladu s ustanovenim zédkonnvch pfedpisu je zdkaz kouieni stanoven :

- naVvsech vefejnych mistech, kterymi jsou uzaviené prostory piistupné vetejnosti,
- ve vn¢jsich i vnitinich prostorach vSech typt skol a Skolskych zatizeni,

-V zafizenich spole¢ného stravovani,

- Vuzavienych zabavnich prostorach,

- Ve sportovnich halach,
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- v prostorach, kde jsou pofadana pracovni jednani.

Vyjimku mohou tvofit stavebné odd€lené prostory vyhrazené pro koufeni a pfi pobytu
osob trvale vétranych do prostor mimo budovu. Tyto prostory musi byt oznafeny
viditelnym napisem ,,Prostor vyhrazeny pro kouieni®.

Urceni téchto prostor spadd do kompetence kvestora, dékani jednotlivych fakult a
feditelt jednotlivych organiza¢nich soucasti, maji-li tyto mistnosti v majetku nebo ve sve
spravé.

Na objektech, kde je podle vySe uvedeného odstavce zakazano koufit, je provozovatel
nebo spravce budovy povinen umistnit u vstupu do budovy zjevné viditelny text zdkazu
kouteni, ktery musi byt pofizen v Ceském jazyce Cernymi tiskacimi pismeny na bilém
podkladé na ploSe o velikosti pisma nejméné 5 cm, a grafickou znackou zédkazu koufeni,
jejichz vzhled je stanoven nafizenim vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a
umisténi bezpecnostnich znacek.

Vylepovani piktogramti na vstupnich dvetich budov je nepostacujici.

K oznaceni dil¢ich prostor Ize vyuzit Cervenobilé znaCeni s napisem zakaz koufeni a
grafickou znackou zdkazu koufeni.

Za oznaceni jednotlivych prostor a objektii odpovidaji odbory hospodaiskych sprav a
pracovist jim na roveil postavenych, jednotlivych fakult a jednotlivych organizacnich
soucésti CVUT.

NedodrZuje-1i osoba (zamé&stnanec, navstévnik, student apod.) zakaz koufeni v mistech,
kde je kouteni zakézéano, a to ani po vyzve provozovatele nebo spravce budovy, aby v tomto
jednani nepokracovala nebo budovu (prostor) opustila, je provozovatel nebo spravce
opravnén pozadat méstskou (obecni) policii, nebo Policii CR o zékrok sméfujici k dodrzeni
zakazu.

Pti z4sahu viici osob¢ kterd poruSuje zdkaz kouteni, nikdy nepouZzivat nasili.

Poruseni zédkazu koufeni, ze strany zaméstnancii CVUT, bude soucasn¢ klasifikovano

jako poruseni ustanoveni zakoniku prace - poruseni pracovni kdzné zaméstnancem a bude
feseno v souladu s navazujicimi pravnimi a vnitinimi predpisy CVUT.

16. Obecné pozadavky na technické vybaveni pracovist’ :

Veskeré pracovni prostfedi u jednotlivych fakult a jednotlivych organizacnich soucésti
CVUT musi odpovidat pozadavkim stanovenych zakonem ¢&. 309/2006 Sb., kterym se
stanovuji dalSi poZzadavky BOZP v pracovnépravnich vztazich, zakonikem prace a NV ¢&.
361/2007 Sh., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pti praci a nékterych
technickych a pravnich norem navazujicich.

Podrobnéjsi podminky tykajici se pracovniho prostiedi u jednotlivych fakult a

jednotlivych organizaénich soucasti CVUT jsou feSeny v samostatné piiloze k tomuto
Ptikazu rektora.

17. Osobni ochranné pracovni prostiedky (dale jen OOPP) :

Neni-li mozné pracovni rizika odstranit nebo doc¢asné omezit prostfedky kolektivni
ochrany nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, jsou vsSichni vedouci zaméstnanci
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jednotlivych fakult a jednotlivych organizaénich sou¢asti CVUT povinni, v souladu
S ustanovenim zékona ¢. 495/2001 Sb., poskytnout zaméstnancim OOPP.

OOPP jsou ochranné prostiedky, které museji chranit zaméstnance pted riziky, nesméji
ohrozovat jejich zdravi, nesm¢ji branit pii vykonu prace a museji splnovat pozadavky
stanovené zvlastnim pravnim ptedpisem.

V prostiedi, v némz odév nebo obuv podléha pti praci mimotfadnému opotiebeni nebo
znecisténi nebo plni ochrannou funkci, je nutné poskytnout zaméstnancim jako osobni
ochranny pracovni prostiedek téz pracovni odév nebo obuv.

Jednotlivé fakulty a jednotlivé organizaéni soucasti CVUT jsou povinny poskytovat
svym zaméstnanciim taktéz myci, Cistici a dezinfek¢ni prostiedky na zakladé rozsahu
zneCisténi kiize a odévu.

Na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za

podminek stanovenych provadécim pravnim ptedpisem, téZ ochranné napoje.

Zaméstnavatel je povinen udrZzovat osobni ochranné pracovni prostiedky v pouZitelném
stavu a kontrolovat jejich pouZivani.

OOPP, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky a ochranné népoje poskytnou jednotlivé
fakulty a jednotlivé organizacni soucasti CVUT svym zaméstnanciim bezplatné podle
seznamil zpracovanych na zakladé vyhodnoceni pracovnich rizik a konkrétnich podminek
prace.

Poskytovani OOPP nesmi jednotlivé fakulty a jednotlivé organizaéni sou¢asti CVUT
nahrazovat svym zamé&stnancim finanénim plnénim.

Podrobnosti Kk plnéni kol v oblasti pfidélovani OOPP, mycich, Cdisticich a
desinfek¢nich prostiedk, jsou uvedeny v samostatné ptiloze k tomuto Piikazu rektora.

18. Traumatologicky plan a lékarni¢ky prvni pomoci :

ZabezpeCeni prvni pomoci se tyka vSech stavli ohrozujicich zivoty a zdravi
zaméstnanci CVUT.

Nejdulezitéjsi je pomoci poranénym osobam pfi Grazech, jejichz zavaznost si vynucuje
zabezpecit prvni pomoc tak, aby nasledné Skody na zdravi i néasledky uraz byly co
nejmensi.

Véasné, rozsahem 1 kvalitou spravné poskytnuti prvni pomoci, pak miize nejenom
omezit nasledky urazu, ale zabranit 1 bezprostiednimu ohrozeni zivota.

K tomuto téelu je u CVUT vypracovan tzv. Traumatologicky plan, ktery tvoii
samostatnou piilohu k tomuto Ptikazu rektora.

Soucasné¢ musi Traumatologicky plan tvofit nedilnou soucast kazdé 1ékarnicky prvni
pomoci.
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S traumatologickym planem musi byt zaméstnanci jednotlivych fakult a jednotlivych
organiza¢nich souéasti CVUT pravidelné seznamovani v rdmci Skoleni BOZP.

Na pracovistich jednotlivych fakult a jednotlivych organizaénich soucasti CVUT musi
byt v dostate¢ném poctu instalovany tzv. Lékarni¢ky prvni pomoci.

Lékarnickou prvni pomoci je ve smyslu platnych predpisti chapan soubor 1éCiv a
zdravotnickych potieb pro poskytovani prvni pomoci zranénym nebo ndhle onemocnénym,
ktere jsou uloZeny ve vhodném obalu.

Kazda fakulta a kazda organizacni soucast CVUT musi mit vypracovan seznam
instalovanych 1ékarnicek, se jménem zaméstnance, ktery je za tu kterou lékdrnicku
odpovédny.

Povinnosti zaméstnance odpovédného za 1€karniCku prvni pomoci musi byt :

,»Zajistit kontrolu a ptipadné dopliovani 1€kdrniCky pies pifislusSnou hospodaiskou
spravu nebo svého nadfizeného zaméstnance*.

Je nepfipustné aby v piipadé¢ vzniku mimoradné udalosti pottebny zdravotnicky
materidl v 1ékarni¢ce schazel. (zejména tlakové obvazy, obvazy, Skrtidla apod.).

Minimalni a trvaly obsah Iékarnicek, ktery musi byt vzdy zajistén, je stanoven
v traumatologickém pléanu.

Kontrola vybavenosti 1¢karni¢ek musi byt soucasti rocnich provérek BOZP.

19. Ostatni dokumentace BOZP vedena v rameci CVUT :

V ramci jednotlivych fakult a jednotlivych organiza¢nich soucasti CVUT musi byt
vypracovavana a vedena nasledujici dokumentace BOZP :

a) Prehled dokumentace, tykajici se provozovani vybranych technickych zafizeni,
vcetné dokladl o revizich a kontrolach.
b) Navody vyrobci a dodavateld.
c) Khniha trazt, Kniha trazt a poranéni.
d) Zaznamy o trazech, véetné dokladi o odskodnéni.
e) Zaznamy o $koleni zaméstnancti a vedoucich zaméstnancti o BOZP.
f) Zaznamy o ro¢nich provérkach BOZP.
g) Zéaznamy z provérek OIP.
h) Zaznamy z kontrol organti ochrany vefejného zdravi.
i) DalSi dokumentace souvisejici s BOZP zpracovavana a vedena podle platnych,
obecné zavaznych pravnich ptredpist a technickych norem.
Jednotliv4, vy3e uvedend dokumentace, musi byt vedena u jednotlivych fakult a
jednotlivych organizaénich soucasti CVUT prehledné a bude uloZena dle pokyni technika
BOZP rektoratu.

Kontrola dokumentace BOZP se provadi minimaln¢ 1x ro¢n¢ a musi byt soucasti
ro¢nich provérek BOZP.
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Novelizace dokumentace BOZP se provadi pouze v piipadé, doslo-li k zavaznym
zménam v ustanoveni technickych a zakonnych norem, majicich vliv na oblast BOZP nebo
organizaCnim zméndm v ramci jednotlivych fakult nebo jednotlivych organizacnich
sou¢asti CVUT, které maji vliv i na oblast BOZP.

20. Zavérecna ustanoveni :

Seznameni vSech zaméstnancti s obsahem tohoto Ptikazu rektora, zajisti v potfebném
rozsahu vSechny fakulty a jednotlivé organizacni soucasti CVUT do jednoho mésice po
jeho vydani.

VSichni zaméstnanci budou dale seznamovani s obsahem tohoto Pifikazu rektora
V potfebném rozsahu v ramci periodického Skoleni BOZP vedoucich zaméstnancii a

zameéstnancu.

Tento Ptikaz rektora nabyva uc¢innosti dnem vydani.

V Praze dne 31.7.2009 prof. Ing. Vaclav Havli¢ek, CSc.
rektor
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